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Consorci Hospitalari de Vic

Antecedents

El Consori Hospitalari de Vic aten a una població de 165.229 persones.

Des de 2014 i d'acord amb la Direcció Assistencial, en el marc de la LOPS, les recomanacions de l'SCARTD, 
SEDAR i el COMB, en el nostre centre disposem d'equips de treball que treballen amb delegació de funcions: 
mèdic/infermeria.

Les situacions de crisi poden ser motors de canvi.
Al juny de 2020 davant els greus efectes de la pandèmia de la COVID-19 sobre l'activitat d'intervencionisme,
(més de 1200 exploracions suspeses en menys de dos mesos), ens varem replantejar el disseny de la nostra 
activitat, els recursos utilitzats i els resultats que n'obteniem.

Material i mètode

Per corregir els efectes de la primera onada de la COVID-19 i ser menys vulnerables a les successives, es va 
actuar en àmbits de la tecnologia i estructura, persones, dades i disseny de processos i vam centrar els 
esforços en 4 objectius: millora de la salut, experiència del pacient, benestar dels professionals i control de 
costos.

Durant un mes es va realitzar l'anàlisi dels diferents àmbits i es va traslladar tota l'activitat a una única ubicació, 
obrir una finestra única de programació, redissenyar els processos, evolucionar el model de treball en equip i 
ampliar les 3 especialitats inicials fins a les 12 que actualment treballen en aquesta Unitat.

Resultats i discussió



Presentem el procés de gestació i els resultats de la nostra Unitat Multiespecialitat d'Intervencionisme que
durant 2022 va atendre a més de 7000 pacients.


